T.T.L. TUTUN SANAYI VE DIS TICARET A.S.
KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

o X 1. BOLUM ¥
1- GIRIS
1.1. Giris

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan sonra kisaca "KANUN"
olarak anilacaktir) kapsaminda T.T.L. TUTUN VE SANAYI DIS TICRAET A.S.
(bundan sonra kisaca “TTL” veya “SIRKET” olarak anilacaktir) veri sorumlusu
konumundadir.

Bu kapsamda belirtmek isteriz ki TTL bakimindan kisisel verilerin korunmasi,
hem ilgili mevzuat hem de temel hak ve o6zgurliklerin korunmasi ilkesi
cercevesinde blyldk bir éneme ve oOncelige sahiptir. Bu sebeple TTL, Kkisisel
verilerinizin korunmasi igin yururlikte bulunan kanun, yénetmelik ve diger yasal
dizenlemelere uymak icin hem idari hem de teknik 6nlemler konusunda 6zen
gbéstermektedir.

Sirketimizin gergeklestirmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetinin kapsami,
amaci ve isleme faaliyetlerinin slreci ile veri isleme konusunda Sirketimizin g6z
déniinde bulundurdudu ilkeleri izah etmek maksadiyla is bu T.T.L. TUTUN SANAYI
VE DIS TICARET A.S. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI POLITIKASI (bundan sonra
kisaca “POLITIKA” olarak anilacaktir.) bilgilerinize sunulmaktadir.

Veri sorumlusu olan sirketimiz TTL, her seyden 6nce Kanun ve bagli diger yasal
mevzuatlarca benimsenen ilkeler cercevesinde hareket etmektedir. Bu cergcevede
veri isleme konusunda TTL ile verisi islenen ilgili kisilerin menfaatlerin
dengelenmesi, TTL bakimindan éncelikli éneme sahiptir. is bu politika ile taraflar
arasinda tesisi hedeflenen menfaatler dengesinin dayandigi temel prensipler
aciklanmaktadir.

1.2. Kapsam

Kanunda Kkisisel veri isleme, Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler zerinde gerceklestirilen her tirli islem olarak tanimlanmaktadir.

Is bu politikanin kapsami ise Sirketimizin istihdam etmis oldugu personel ve
istihdam edilmek Uzere basvuruda bulunanlar adaylar disinda kalan ilgili kisilerin
kisisel verilerinin islemesi faaliyetine iliskindir. Ayrica is bu politikanin kapsami EK-
1 KISISEL VERI SAHIPLERI TABLOSU’nda somutlastiriimistir.

Personel ve/veya personel adaylarimizin kisisel verilerinin islenmesi faaliyeti
kapsamindaki detayli bilgilere  https://www.turktutun.com/kvkk.ntm  adresinden
ulasilabilir.
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1.3. Politika’nin ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

TTL icin kisisel verilerin islenmesi konusunda temel hareket noktasi basta Kanun
olmak Uzere bu konuda cikartiimis yasal metinler (mevzuat), Kisisel Verilerin
Koruma Kurulu ilke kararlari ve Yargi organlari tarafindan verilmis olan kesinlesmis
kararlardir (ictihat). TTL, dizenlemis oldugu politikalarin mevzuat ve igtihat ile
bltlnllk icerisinde olmasi konusunda azami ¢aba sarf edecektir.

1.4. Politika’nin Yiiriirligi

Is bu Politika https://www.turktutun.com/kvkk.htm Adresinde yayimi tarihi ile
yurarlige girer. Politika Gzerinde degisiklik yapilmasi halinde, ilgili degisikligi iceren
yeni metin versiyon numarasi ve tarihi belirtilerek yine
https://www.turktutun.com/kvkk.htm adresinde ilan edilecektir.
https://www.turktutun.com/kvkk.htm adresinde ilan edilen Politika her zaman guncel ve
gecerli olan Politika olarak kabul edilecektir.

X 2. BOLUM X
2 - KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Kisilerin temel hak ve 6zgurliklerinin korunmasi maksadiyla TTL, Kanun’un 12.
Maddesinde 6ngorilmis olan yUikimldligiani, korunacak verinin niteligine gore
gerekli olan idari ve teknik tedbirleri 6ngdrerek yerine getirmistir.

Kisisel verilerin korunmasindaki temel amacglar, Kanun’un 12. Maddesinde acikca
belirtilen ve asadida yer alan amaclardir:

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

Yukarida belirtilen amacglara ulasmak igin TTL, guncel teknik gelismeleri takip
etmeye gayret etmekte olup gelismeler kapsaminda kisisel verilerin korunmasi igin
gerekli olan teknik ve/veya idari tedbirleri gelistirerek almaya devam edecektir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun 6. Maddesi ile Kisilerin irki, etnik kbkeni, siyasi dldsdncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri é6zel nitelikli kisisel veri olarak
tanimlamistir.

Yukarida sinirli olarak yazilan verilerin 6zel nitelikte olarak kabul edilmesinin
altinda yatan sebep ise belirtilen kisisel verilerin, baskalar tarafindan 6grenildigi
takdirde ilgili kisinin magdur olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilmesine
neden olabilecek nitelikte veriler olmasidir.

TTL Oncelikli olarak ilgili mevzuat tarafindan dogrudan veya dolayli olarak

islenmesi zorunlu olan 6zel nitelikteki kisisel veriler disinda 6zel nitelikte kisisel veri
islememektedir.
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Islemis oldugu 6zel nitelikli kisisel veriler hakkinda almis oldugu idari ve teknik
tedbirleri ise, Kanun'un bu verilere atfetmis oldugu 6zel 6nemi gbéz Oninde
bulundurarak son derece hassas bir sekilde uygulamaktadir.

2.3. Personelin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Iislenmesi Konusunda
Farkindahklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

TTL sahip oldugu kurumsal kiltir cercevesinde sadece kendisinin degil
personelinin de kisisel verilerin islenmesi konusunda gerekli hassasiyeti géstermesi
icin gerekli egitimlerin diizenlenmesini ve personelin bu egitimlere katiimasini
saglamaktadir.

Gerek TTL bunyesinde kurulmus olan Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi
gerekse de daha gelismis ve/veya ayricalik gerektiren hususlarda yapmis oldugu
is ortakliklari ile mevzuat ve/veya ictihat ile teknik konularda yasanan gincel
gelismeleri yakindan takip ederek kisisel verilerin korunmasi hususunda azami
caba harcamaktadir.

X 3.BOLUM x
3 - KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Toplanmasi Yontemleri

TTL, islemekte oldugu kisisel verileri mimkin oldugunca ilgili kisinin
kendisinden toplar. Birincil toplama olarak adlandirilan bu toplama faaliyetini, yiz
ylze gorisme, telefon, faks, posta, kurye, elden teslim, elektronik haberlesme gibi
cesitli yontemleri kullanarak toplar.

3.2. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriillen Ilkelere Uygun Olarak
Islenmesi

Temel olarak tutun ticareti ile istigal eden Sirketimiz igin kisisel veriler, dncelikli
olarak izlenebilirlik, strdlrdlebilirlik ve kalite agisindan son derece blylUk bir 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple Kanun’un 4. Maddesinde dngdrilen kisisel verilerin
islenmesinde veri sorumlusunun uymasi gereken genel ilkelere istisnasiz bir
sekilde riayet edilmektedir.

a) Hukuka ve Durustliik Kuralina Uygun Isleme

TTL, kisisel verileri, hukuk ve guven kurallarina uygun bir sekilde ve Kanun ve
diger ilgili mevzuat tarafindan kendisine taninan haklar ve ylUkimliliklere
uygun olarak; kendisine yasalarca bahsedilmis olan hakkin amacina aykiri
olmayacak sekilde islemektedir.

b) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama

TTL, islemekte oldugu kisisel verilerin dogru ve glncel olmasi igin gerekli
diizenlemeleri yapmakta; onlemleri almaktadir. TTL islemekte oldugu kisisel
verilerin dogru ve gincel olmasina iliskin kanun tarafindan &ngorilen
yUkUmluligindn ilgili kisilerin verilerin dlzeltilmesini talep etme hakki ile
uyumlu oldugunu ve kendi mesru cikarlari icin de gerekli oldugunun bilinci ile
hareket etmektedir.
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c) 3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

TTL, isledigi verilerin, temel ticari faaliyeti olan titin ticareti kapsaminda yapmis
oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi
temeline dayanarak hareket etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili
kisilerin kisisel hak ve menfaatleri arasindaki denge, TTL'nin hareket noktasinin
temel dayanagini olusturmaktadir.

d) Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

TTL, is bu Politika kapsaminda isledigi kisisel verileri, en temelde kaliteli,
izlenebilir ve surdlrulebilir tatlin elde etmeye 6zgllemistir. Bu sebeple TTL, en
yalin haliyle belirtiimeye calisilan bu amacin gerceklestirilebilmesine elverigli
olmayan, amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan
kisisel verilerin islenmemektedir.

e) Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

TTL, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngorilen minimum stire kadar muhafaza etmektedir.

Ancak TTL varmak istedigi asil amaca ulasmak icin s6zlesme yapmis oldugu
ureticilerin ihtiyaclarini da gdézetmesi gerektiginin bilincindedir. Ote yandan TTL,
tatln tarimi sektérinde bir asirdan beri faaliyet géstermekte olup tecriibelerine
dayanarak ulasmis oldugu bir kurum bilincine sahiptir.

Bu sebeple TTL, en 6nemli ¢6ziim ortagi olan ureticilerinin ihtiyaci ve temelini
tecribelerinden alan kurumsal bilinciyle, ilgili yasal dizenlemeler kapsaminda
kamu kurum ve/veya kuruluslari ile paylasmis oldugu evraklarla sinirli kalmak
kaydiyla muhafaza suretiyle kisisel veri islemeye devam etmektedir.

Her hangi bir karisikliga mahal vermemek adina vurgulamak gerekir ki
yasallarca 6ngorllen sirelerden daha uzun sirede yapilan muhafaza etmek
suretiyle veri islemede TTL amacla uygunluk Kkriterini temel almaktadir.
Muhafaza suretiyle veri isleme seklinde ortaya ¢ikan bu fiili durumuna sebebiyet
veren temel hususu ise s6zlesmeli Ureticilerin yasal haklarina mimkun olan en
kisa stirede ulasilmasina yardimci olmaktir.

3.3. Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

TTL'nin kisisel veri islemedeki temel kistasi, Kanun tarafindan da ongoérildtga
Uzere kisinin acik rizasidir. Bu sebeple gerceklestirmekte oldugu faaliyeti de goz
ontnde bulundurarak birincil kaynaktan ve gerekli oldugu olglide kisisel veri
islemesi 6ncelikli hedefidir.

Ancak Kanun’un 5. Maddesinde 6ngériilen ve asadida sayili hallerde agik rizanin
aranmamasi yoluna basvurabilir:

a) Kanunlarda acgikca dngdérilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden bitlnliginidn korunmasi igin zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimlaliglini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.
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d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

TTL bakimindan Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanadi Kanun‘un 5. Maddesinde sayilan sartlardan yalnizca
biri olabilecedi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagdi
olabilmektedir. Ozel nitelikteki kisisel verilere iliskin durumlar saklidir.

3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Is bu Politika’nin 2.2. maddesinde yer verilen ézel nitelikteki kisisel verilerin
islenmesi ancak ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi sartina baglidir. Nitekim Kanun,
ozel nitelikteki kisisel verilere atfedilen 6zel 6nem ve deder sebebiyle, Ozel
nitelikteki kisisel verilerin islenmesini veri sorumlusu agisindan acgik riza sartina
baglamistir.

Kanunda goérilen istisnai durumlar haric olmak tzere, TTL bakimindan 6zel
nitelikteki kisisel verilerin islenmesi konusunda TTL, ilgili kisinin acik rizasini
aramanin yani sira 6zel nitelikteki kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli
olan tim 6zen ve dikkati géstermektedir.

3.5. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Ticari faaliyetin niteligine gore islenen kisisel verinin cesidindeki farklliklari gz
onunde bulunduran TTL https://www.turktutun.com/kvkk.htm adresinde yayinlamakta
oldugu aydinlatma metinleri ile ilgili kisilerin kisisel verilerin islenmesi hususunda
ilgili kisilere gerekli bilgileri vermek ve sahip oldugu haklar konusunda
bilgilenmesini saglamaya calismaktadir.

3.6. Kisisel Verilerin Aktariimasi

TTL ticari faaliyeti kapsaminda islemekte oldugu kisisel verileri yahut 6zel
nitelikteki kisisel verileri, ticari faaliyetlerinin zorunlu kildigi durumlarda basta ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililere aktarabilmektedir. TTL, veri
aktariminin yapilmasi hususunda alinmasi lazim gelen givenlik tedbirlerini alarak
aktarim isini gergeklestirir.

TTL'nin hangi amagla, hangi kurum ve kurulus yahut kisilere veri aktarimi
yaptigi konusunda, is bu politikanin ekindeki EK - 2 AKTARIM AMACLARI VE
AKTARIM GRUPLARI tablosu ile de bilgi sahibi olabilirler.

Kanun, kisisel verilerin islenmesinde ilgili kisinin rizasini varhidini genel ilke
olarak dizenlemistir. TTL de bu genel ilkeye riayet etmektedir. Kanunun 8.
Maddesinde sayilan asadidaki sartlarin varligi halinde TTL kisisel verileri, 6zen
yUkimligini hicbir zaman g6z ardi etmeyerek ve gerekli givenlik tedbirlerini
alarak GglUncu kisilere aktarilabilecektir.

> Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acikca
ongorilmesi,
> Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,
> Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki yUkimlGliguna yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
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» Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla,
alenilestirme amaciyla sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

» Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya veri sahibinin
veya Ugluncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

> Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket
mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu
olmasi,

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden bitinligini korumasi igin zorunlu olmasi.

3.7. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariimasi ise asa§idaki sartlarda, 6zen
yUkiumliligiane uygun sekilde ve gerekli glivenlik tedbirlerini alarak tglincl kisilere
aktarilabilecektir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acikca
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikca bir hikim olmasi halinde veri sahibinin acgik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylUratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yUkimldliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizasi alinacaktir.

X 4. BOLUM ¥

4- SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLENME AMAGLARI

TTL, Kanun’un 10. Maddesine dayali olarak hazirlanan ve
https://www.turktutun.com/kvkk.htm adresindeki aydinlatma formlarinda ortaya konulan
amacglar dogrultusunda Kanun’a uygun olarak kisisel verileri islemektedir.

Sirketimizin ticari faaliyetleri gergevesinde islenen veri kategorileri ise is bu
politikanin eki olan EK - 3 KISISEL VERI KATEGORILERI'nde detaylandiriimistir.

 Kategorize edilmis olan bu verilerin isleme amaglari ise EK- 4 KISISEL VERI
iSLME ISLEME AMAGLARI'nda izah edilmistir.

N 5. BOLUM X
5 — KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI
TTL, islemekte oldugu kisisel verileri, amaclarina uygun sekilde yasal mevzuat
tarafindan 6ngoérilen slreler icin muhafaza etmektedir. Ancak &zellikle
Ureticilerimizin muhtelif devlet kurumlarindaki haklarinin tesisi igin ispat etme glcl

bulunan evraklarda, yasal mevzuatta dngérilen slrelerden daha uzun bir isleme
faaliyeti gercgeklestiriimektedir.
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X 6. BOLUM ¥

6 — KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklan
Kanun 11. Maddesi ile ilgili kisiye asadida yer alan haklar tanimistir:

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede 6ngoérilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
dgunci kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme,

6.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kanun 13. Maddesi ile ilgili kisinin 11. Maddede belirtilen haklarini kullanmasini
yazili basvuru sartina badlamistir. Bu sebeple TTL, kendisine gerek
https://www.turktutun.com/kvkk/veri sorumlusu basvuru formu.pdf gerekse de
https://www.turktutun.com/ adresinde ilan edilen diger yontemler ile Kisisel
Verileri Koma Kurumu’nun ilan edecegi yontemler Gzerinden yapilan basvurulari
dikkate alacaktir.

6.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Ilgili kisi tarafindan yapilan yazili bagvurular, TTL tarafindan mimkin olan en
kisa surede ancak her hallikarda basvurunun TTL’ye ulasmasindan itibaren otuz
gun igerisinde Ucretsiz olarak cevaplanacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret ilgili kisiden talep
edilebilecektir.

N 7.BOLUM X

7 - KISISEL VERILERIN iSLENDiGi 6ZEL DURUMLAR

7.1. TTL'nin Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis Icerisinde Yapilan Kisisel
Veri Isleme Faaliyetleri

TTL, bina ve tesislerinde glivenligin saglanmasi amaciyla, yurirlikte bulunan
ilgili mevzuatta o6ngdrulen amacglarla ve Kanun’da sayilan Kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak givenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Ancak belirtmek gerekir ki kamera yerlestirmede asil amag glvenligin
saglanmasi olup bu hususta glvenlik ile kisisel hak ve yukamlulikler arasinda
mesru amaclar dogrultusunda bir denge kurmayi! amaclamistir. Bu sebeple
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isyerinin tamami kamera ile denetlenememektedir. Bina giris - ¢ikisi gibi gunluk
sirkilasyonu fazla olan alanlar ile gtivenlik anlaminda stratejik 6neme sahip alanlar
kamera ile denetlenmede tercih edilen noktalardir.

Ayrica Kanun’un 10. Maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine
iliskin birden fazla yontem ile kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir.

Onemle belirtmek gerekir ki kamera kayitlarina sinirlh sayida yetkilendirilmis
olan TTL personelinin erisimi vardir.

7.2. TTL’nin Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris
Cikislarinin Takibi

TTL, glvenligin saglanmasi, izlenebilirlik ve is bu Politika’da belirtilen diger amaclar
cergevesinde tesis ve binalarina her hangi bir sebeple gelen misafirlerinin giris -
cikis kaydini tutmaktadir.

Misafirlerimizin adi, soy adi, maskelenmis bir sekilde TC kimlik numarasi, isyeri
bilgisi ve imzasi seklindeki kisisel verileri TTL tarafindan misafir giris cikislarinin
takibi cercevesinde vermis olduklari acik riza kapsaminda islenmektedir.

Misafirlerimiz bu konuda birden fazla yéntemle aydinlatiimaktadir.

Misafir giris — cikis kayitlarina, sinirli sayida yetkilendirilmis olan personelin erisimi
vardir.

Bu verilerin aktarimi ancak yurt icinde TTL'nin is birligi icinde oldugu taraflara, TTL
adina hizmet saglayan gercek ve/veya tlzel kisilere, kanunen yetkili kamu kurum
ve kuruluslarina, is ortaklarina elektronik ve/veya fiziki yollarla aktarilabilecektir.

7.3. TTL'nin ticari faaliyeti kapsaminda isledigi Kisisel Veriler

TTL'nin ticari anlamdaki ana faaliyetini surdlrirken muhtelif gergek yahut tlzel
kisi calsanlarinin imza - ad soy gibi kisisel verilerini islemek durumunda
kalmaktadir.

Ornedin TTL'nin ticari faaliyeti kapsaminda gerceklestirdigi ihracat islemlerinde
dlizenlenmesi zorunlu olan konsimento, gimrik cikis beyannamesi, bitki saglik
sertifikasi gibi evraklar vasitasiyla ilgili kisinin ad - soy ad, kurum sicil nosu ve
imzasi gibi kisisel verileri zorunlu olarak islenmektedir.

Islenen bu kisisel verilere sadece sinirli sayida yetkilendirilmis personel
erisebilmektedir.

Bu bashk altinda islenen kisisel veri sahipleri https://www.turktutun.com/kvkk.htm
adresinde yer alan aydinlatma metinlerinden Kkisisel verilerinin ne amagla
islendigini 6grenebilir. Ancak her hallkarda belirtmek gerekir ki is bu politikada
belirtilmis olan amacla uygunluk TTL'nin her tirli veri islemesinde oldugu gibi bu
baslk altinda izah edilmeye galisilan verilerin islenmesi igin de gegerlidir.
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EK -1 KISISEL VERI SAHIPLERI

KISISEL VERI SAHIBI ACIKLAMASI
Sozlesmeli Ureticiler Ilgili mevzuat uyarinca TTL'nin bu zamana
kadar yapmis oldudu ticari faaliyet kapsaminda
Yaprak Tutiin Uretimi ve Alim - Satimi
Sozlesmesi’'nin tarafi olan Ureticiler

Ziyaretgi Herhangi bir sebeple, TTL'nin ticari faaliyetini
stirdirdtigu her tarli fiziki ve sanal ortami
ziyaret eden gercek kisiler

Personel Adayi Her hangi bir suretle TTL'ye is basvurusunda
bulunmus ve/veya 6zgegmislerindeki bilgileri
bir sekilde TTL'nin dederlendirmesine imkan
tanimis olan gergek kisiler.

Bu noktada belirtmek gerekir ki KISISEL
VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI'nin
KAPSAM baslikli 2. Maddesinde belirtildigi Gzere
personel ve personel adaylari is bu politika
kapsamina dahil degildir. Bu konuda
dizenlenmis olan politikalara ....................
adresinden ulasilabilir.

Personel Her hangi bir hizmet sézlesmesi ile TTL'nin
emir ve talimatlarina uygun olarak calisan
gercek Kisiler

Personel Aile Bireyi veya TTL'nin, herhangi bir hizmet sézlesmesi ile

Yakinlari calistigi personel igin yakiamluliklerini yerine
) getirmek Uzere kisisel verisi islenen gercek Kisi
Is Ortaklari Ticari faaliyetler kapsaminda TTL ile s6zlesme

iliskisi gergevesinde ve TTL'nin talimatlarina
uygun olarak TTL'ye hizmet ve/veya mal
tedariginde bulunan, kisisel verisi islenen
gercgek Kisi ya da tizel kisi calisanlari ile

hissedarlari

Sirket Hissedari TTL'nin hissedar olarak Kisisel verisi islenen
gercek Kisiler

Ugiincii kisiler Is bu politika yahut .......ccccceveeee adresinde yer

alan Personel veya Personel Adayi Kisisel
VeriPolitikasI kapsaminda dahil olmayan ve
kisisel verisi islenen diger gercek kisiler
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EK - 2 AKTARIM AMACLARI VE AKTARIM GRUPLARI

AKTARIM GRUBU

AKTARIM GRUBU
TANIMI

AKTARIM AMACI

Kamu Kurum ve

Ilgili mevzuatin

Yurutilen ticari faaliyetin

Kuruluslari kendilerine verdigi yetki | gerektirdigi 6lciide veya
cercevesinde bilgi talepte bulunan kamu
ve/veya belge alma kurum veya kurulusunun
hakki bulunan yahut talebi ile sinirli olarak
TTL'nin strdlrdiga ticari
faaliyet kapsaminda ilgili
mevzuat uyarinca bilgi
vermesi zorunlu olan
idari birim

Is Ortaklari Ticari faaliyetler Is Ortadi ile imzalanan

kapsaminda TTL ile
s6zlesme iliskisi
cergevesinde ve TTL'nin
talimatlarina uygun
olarak TTL'ye hizmet
ve/veya mal tedariginde
bulunan taraflardir.

so6zlesmenin gerektigi
gibi yerine getirilmesi
icin ve s6zlesmenin

amaci ile sinirh olarak

Yetkili temsilci / Vekil

Ilgili mevzuat uyarinca
TTL'den bilgi ve/veya
belge almak lzere
yetkilendirilmis gergek
Kisi

Temsil belgesi veyahut
da vekaletnamede yer
alan yetki kapsami ile

sinirl olarak

C6zum Ortaklari

Imzalanmis olan hizmet
sOzlesmesi uyarinca
TTL'nin emir ve
talimatlari cercevesinde
is goren taraflar

Cozum Ortagi ile
imzalanan sézlesmenin
gerektigi gibi yerine
getirilmesi icin ve
s6zlesmenin amaci ile
sinirl olarak
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EK - 3 KISISEL VERI KATEGORILERI

KISISEL VERI KATEGORISI

KAPSAMDAKI KISISEL VERI

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Kisisel Veri Sahibinin Cocuklari, Esi Ile Ilgili Kimlik Bilgisi,
Kisisel Veri Sahibinin Gocuklari, Esi Ile IIgili iletisim Bilgileri,
Kisisel Veri Sahibinin Cocuklari, Esi Ile Ilgili Meslek Bilgisi,
Kisisel Veri Sahibinin Cocuklari, Esi Ile IIgili Egitim Bilgileri
gibi TTL'nin ticari faaliyetleri kapsaminda iligili kisinin hukuki
ve diger menfaatlerini korumak amaciyla 6zellikle yakinlar ve
acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgileri

Denetim ve Teftis Bilgisi

Ilgili yasal mevzuat uyarinca ve TTL'nin ylritmekte oldugu
ticari faaliyet kapsaminda ihlal, kontrol ve uyum denetimleri
surecinde islenen kisisel veriler ve/veya bu slrecler sonunda
dizenlenen Denetim Ve Teftis Kayitlari Ve Raporlari

Fikri Mulkiyet Bilgisi

Gergek kisilere ait olan marka, logo, faydali model, tasarim
gibi fikri mulkiyete konu olan Kisisel veriler

Finansal Bilgi

Finansal Hareket Bilgileri, Kredi Karti Borcu, Odenecek Faiz
Tutar Ve Orani, Borg Bakiyesi, Alacak Bakiyesi, banka hesap
numarasi, IBAN, gelir bilgisi, teminat mektubu gibi TTL'nin
kurulmus olan hukuki islemler sebebi ile ilgili kisinin finansal
sonucunu goésteren her turlt bilgi

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Bina giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri (journal bilgisi), kamera
kayitlari, arag bilgisi kayitlar vb

Gorsel / Isitsel Bilgi

Fiziksel Mekan Gulvenlik Bilgisi kapsami haricinde kalan
fotograf, video ve/veya ses kayitlari

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi

TTL'nin tarafi oldugu hukuki sireglerde isledigi kisisel veriler
ile kanuni yukUimlaltklerin yerine getirilmesi icin islenen
Kisisel veriler

E-Mail, Telefon No, Cep Telefonu No, Fax numarasi, Adres,

Iletisim Bilgisi Ikametgah, Adres Kayit Sistemi Kayitlari vb bilgiler
TTL'nin ticari faaliyetleri kapsaminda yukumlultklerini yerine
_ getirmek, planlama yapmak gibi ticari amacina yonelik
Islem Bilgisi islemler ile ilgili kisinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak

amaciyla yapilan anket calismasi, beyan bilgisi, cagri merkezi
kayitlari gibi veriler

Islem Guvenligi Bilgisi

Gerek kanuni yuktumluliklerimizin yerine getirilmesi gerekse
de faaliyetlerimizin glivenli sekilde yurutllmesi igin islenen
log kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri gibi kisisel
veriler

itibar Yénetimi Bilgisi

Muhtelif kanallardan gelen talep ve sikayetler icin bilgi ve
degerlendirme raporlar diizenlenmesi seklinde islenen kisisel
veriler

Kimlik Bilgisi

Ad-Soyad, TCKN, Nufus Clizdani Seri No, Pasaport No,
Fotograf, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Yas, Nufusa Kayitli
Oldugu Yer, Vukuath Nifus Ciizdani Ornedi, Meslek Bilgisi,
NUfus Cluzdani Fotokopileri, Ehliyet Fotokopileri, Mesleki
Kimlik Fotokopileri, Uyruk, Kan Grubu, Cinsiyet, Baba Adi,
Anne Adi, Anne Kizlik Soyadi, Medeni Ha, Imza gibi kissel
bilgiler

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Irk, etnik kdken, siyasi dlstince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyelig, saglk, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve
guivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler
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EK -4 KISISEL VERI ISLME ISLEME AMAGCLARI

ANA AMAGLAR
(BIRINCIL)

ANA AMACIN
ACIKLAMASI

ALT AMAC (IKINCIL)

ATL AMACIN ACIKLANMASI

L::JrUn Temini ve
Uretim Yonetimi

Sirket tarafindan
yuratulen ticari
faaliyetin istenilen
nitelik ve niceligi
karsilayabilmesi igin
gereken
calismalarin
tumadar

Sdézlesme surecinin yénetilmesi
Saha hakimiyet sirecinin
yoénetilmesi

Teknik destek slrecinin ydnetilmesi
Stratejik faaliyetlerin planlanmasi
ve icrasl surecinin yénetilmesi
Ticari faaliyet stirdlrulebilirlik
planlamasi ve icrasi slirecinin
ybénetilmesi

Arsiv YOnetimi

Tespit slreci yonetimi

TTL, esas ticari faaliyeti olan titln ticaretini
surdurebilmek igin ilgili mevzuat tarafindan
6ngorilmus olan sézlesmeleri Ureticilerle yapmak ve
ilgili kamu kurum ve kuruluglarini bu konuda bilgi
vermekle mikelleftir.

TTL, hedefledigi nicelik ve nitelikte Grin elde etmek
icin s6zlesme slresi boyunca sézlesmeli Ureticiler
nezdinde saha ziyaretleri gerceklestirerek
denetimlerin saglanmasi, denetim ve varsa
uygunsuzluk tespitinin yapilmasi ile Ureticilere egitim
verilmesi faaliyetidir

Gergeklestirilen saha ziyaretleri esnasinda yahut
Ureticinin talebi Gzerine TTL, is ortaklari vasitasiyla
sb6zlesmeli Ureticilerinin teknik ihtiyaclarini
karsilamaya gayret etmektedir.

TTL'nin hedefledigi nicelik ve nitelikte trin elde
etmek icin deneyim ve tecribelerini géz éninde
bulundurarak yapmayi hedefledigi faaliyetler ve
bunlarin hayata gecirilmesi surecidir

TTL'nin esas ticari faaliyetinin devamlihgi igin
6ngordiagl uygulamalarin planlanmasi ve hayata
gegirilmesidir

Urtin Temini ve Uretim Yénetimi faaliyetine bagh
olarak yerine getirilmesi gereken arsivieme
faaliyetleridir

Sdzlesmeli ureticilerin, sézlesmeden kaynaklanan
yUkimlultklerini geregi gibi ifa edip etmedigini
denetleme faaliyetidir
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ANA AMAGLAR
(BIRINCiL)

ANA AMACIN
ACIKLAMASI

ALT AMAC (IKINCIL)

ATL AMACIN ACIKLANMASI

Lojistik ve Imalat
Yonetimi

Sirketin ana faaliyet
konusunun
musterinin talebine
uygun hale
getirilmesi ve
musteriye
ulastiriimasina
kadar olan
calismalarin
butunduar

Depolama sulrecinin yonetilmesi

Tedarik edilen Grindn, musterinin talebine uygun
hale getirilmesine kadar olan sirecte uygun sekilde
depolanmasi faaliyetidir

izlenebilirlik siirecinin yénetilmesi

Musterinin vermis oldugu sipariste yer alan Grinlerin
kaynaginin belirlenmesi, UGreticinin ve ilgili personelin
performansinin dederlendirilmesi faaliyetidir

Denetim sirecinin ydnetilmesi

Tedarik edilen Grinin, s6zlesmede belirtilen teknik
Ozelliklere sahip olup olmadiginin tespit edilmesi
faaliyetidir.

Raporlama sirecinin ydnetilmesi

Depolama ile izlenebilirlik ve kontrol slirecinin
seffafligi icin yerine getirilen raporlama faaliyetidir

Arsiv Yonetimi

Lojistik ve Imalat Yénetimi faaliyetine bagh olarak
yerine getirilmesi gereken arsivleme faaliyetleridir

Ic denetim siirecinin yénetilmesi

Soézlesmeli Ureticilerden satin alinan titin tedarik
zincirinin kontrol etme ve gilvenligini saglama
faaliyetidir

Finansal Yonetim

Sirketin ticari
faaliyetlerinin ve is
stratejilerinin
hayata gegmesi igin
yapilan finansal
calismalarin
butlindur

Uriin Temini ve Uretim Yénetimi
finansal sirec yonetimi

TTL'nin, Ureticinin desteklenmesi igin 6ngdérmdus
oldugu nakdi ve/veya ayni yardimin yerine
getirilmesine, yonelik finansal faaliyetlerdir.

TTL'nin saglamis oldugu teknik destek faaliyetlerinin
yerine getiriimesine ydnelik finansal faaliyetlerdir.

TTL'nin ana istigal konusunu yerine getirmek Uzere
ilgili mevzuat tarafindan 6ngdrulmis olan surelerde
gerekli finansal islemlerin gergeklestirilmesi ydnelik
finansal faaliyetlerdir.

Misteri Iliskileri finansal yonetimi

TTL'den Grdn satin alinmasi kapsaminda yuratilen
faaliyettir

MUkellefiyet sirecinin ydonetimi

TTL'nin ilgili mevzuat(lar) kapsaminda yerine
getirmekle yikimld oldugu mali sorumluluklarini
yerine getirme faaliyetidir
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ANA AMAGLAR
(BIRINCiL)

ANA AMACIN
ACIKLAMASI

ALT AMAC (IKINCIL)

ATL AMACIN ACIKLANMASI

Finansal YOnetim

Sirketin ticari
faaliyetlerinin ve is
stratejilerinin
hayata gegmesi icin
yapilan finansal
calismalarin
butunduar

Personel mali slreg ydnetimi

TTL'nin, her hangi bir sekilde emir ve talimatlari
kapsaminda is gérmekte olan gergek kisiler
kapsamindaki mali yakdmlualtklerin yerine
getirilmesi faaliyetidir

Is iliskileri siire¢ yénetimi

Is bu tabloda Is lligkileri Yénetimi ana amac
kapsaminda yapilan faaliyetlerin finansal
ylukUmluliklerinin yerine getirilmesi faaliyetidir

Arsiv Yonetimi

Finansal Yonetim faaliyetine bagh olarak yerine
getirilmesi gereken arsivleme faaliyetleridir

Misteri Iliskileri
Yonetimi

Sirketin ticari
faaliyeti
kapsaminda drdnun
ahicilarla bulusmasi
icin yaratdlen
faaliyetler
butanuadur

Siparis slrecinin yonetimi

Ticari faaliyetlerin kapsaminda alicilarin taleplerinin
belirlenmesi ve hazirlanmasi faaliyetleridir.

Tedarik strecinin yonetimi

MUsterinin talebi dogrultusunda hazirlanan Grinln,
musteriye ulastirilmasi faaliyetleridir

Ziyaret slrecinin yonetimi

TTL'nin musterileriyle veya potansiyel musterileriyle
kurmus oldugu temas faaliyetidir

Is Iliskileri Yonetimi

Sirketin ticari
faaliyetlerini yerine
getirebilmek igin
kurdugu ig ve dis
iliskilerin butinuadur

Hukuk igleri strecinin yénetimi

TTL'nin personel, Ureticiler, is ortaklar gibi iliskide
oldugu taraflarla olan sirecglerdeki hukuki islem ve
eylemlerinin dizenlenmesi, kontrol edilmesi ve
yerine getirilmesi faaliyetlerinin butinddur

Bilgi islem silrecinin yonetimi

TTL'nin faaliyetlerinin verimliligini ve etkililigini
arttirmak; TTL'nin sanal ortamda gergeklesen
faaliyetlerinin devamhligini saglamak, sanal ortam
glvenligini saglamak gibi faaliyetlerinin butinidur

Guvenlik surecinin yénetimi

Ziyaretgi kayitlarinin tutulmasi, Sirket yerleske
ve/veya tesislerinin glivenliginin temini, sirket arag
gps konumlarinin kayitlanmasi, sirket demirbas vs.
nin korunmasi gibi faaliyetlerin bir butinudur.

Is ortaklari strecinin ydénetimi

TTL'nin ticari faaliyetlerinin kesintisiz sekilde
surdurtlebilmesi icin gerekli olan mal ve/veya
hizmet alimi faaliyetlerinin batinuddr
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ANA AMAGLAR
(BIRINCiL)

ANA AMACIN
ACIKLAMASI

ALT AMAC (IKINCIL)

ATL AMACIN ACIKLANMASI

itibar yénetimi

TTL'nin ticari itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile
kurumsal yapisinin guglendirilmesi igin gerek
personel gerekse de TTL'nin iliski kurudugu Gglncl
kisiler nezdinde yapilan faaliyetler batunidir

Yasal sureg yonetimi

Ilgili departman ve/veya personel tarafindan yetkili
kurum ve kuruluslara yasal mevzuat kapsaminda
bilgi verilmesi faaliyetidir

Personel Yonetimi

Sirketin ihtiyaclar
dogrultusunda
mevcut personelin
ve personel
adaylarinin
degerlendirilmesi,
6zlak haklarinin
kayitlanmasi gibi
faaliyetler batindur

Personel temin slrecinin yénetimi

TTL'nin faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan is
gucundn TTL disi kaynaklardan karsilanmasi
faaliyetidir

Is Saghgi ve glivenligi strecinin
yonetimi

Mevzuat geregdi TTL'nin faaliyetini yerine getirirken
almasi gereken guvenlik tedbirleri ve édnlemlere
iliskin faaliyetler batinudar

Insan Kaynaklari siirecinin yénetimi

TTL personelinin basta Ucret olmak Uzere 6zlige
iliskin diger yasal ve TTL tarafindan saglanan tali
haklarinin temini faaliyetleri butintdur

Personel performans degerlendirmesinin
gercgeklestirilmesi ile atama veya terfi stireci
faaliyetidir.

Personel dilek ve sikayetlerin dederlendirilmesi
faaliyetleridir

TTL'nin faaliyetlerinin daha guvenli, etkin, verimli
veya guncel sekilde gergeklestiriimesi icin yapilan
egitim faaliyetleridir

Toplu is s6zlesmesi slreglerine destek olunmasi
faaliyetleridir

Denetim Faaliyetleri
Yonetimi

Sirketin gerek
mevzuattan
kaynaklanan
gerekse de ticari
faaliyetleri
kapsaminda yapilan
uygunluk denetimi
faaliyetler
butinudur

Finansal denetim faaliyeti

Ilgili mevzuat uyarinca bagimisz denetgiler
tarafindan gergeklestirilen mali uygunluk denetimi
faaliyetidir

Yasal denetim faaliyeti

Ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan
uygunluk denetimi faaliyeti

Idari denetim faaliyeti

TTL'nin ticari faaliyetleri kapsaminda muhtelif
amaglar igin bagimsiz Gglinci kisilerce
gerceklestirilen faaliyetler
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