T.T.L. TUTUN SANAYI VE DIS TICARET A.S. INSAN KAYNAKLARI
KISISEL VERI ISLEME POLITIKALARI

X 1. BOLUM ¥
1.1 Giris

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan sonra kisaca "KANUN"
olarak anilacaktir) kapsaminda T.T.L. TUTUN VE SANAYI DIS TICRAET A.S.
(bundan sonra kisaca “TTL” veya “SIRKET” olarak anilacaktir) veri sorumlusu
konumundadir.

Bu kapsamda belirtmek isteriz ki TTL bakimindan kisisel verilerin korunmasi,
hem ilgili mevzuat hem de temel hak ve &zgirliklerin korunmasi ilkesi
cercevesinde blylk bir dneme ve Oncelige sahiptir. Bu sebeple TTL, kisisel
verilerinizin korunmasi icin yarurlikte bulunan kanun, yénetmelik ve diger yasal
dizenlemelere uymak icin hem idari hem de teknik dénlemler konusunda 6zen
gbstermektedir.

Sirketimizin, kendisiyle her hangi bir hizmet s6zlesmesine dayal olarak; emir
ve talimatlarina uygun sekilde is gérme edimini yerine getiren personelimize iliskin
gerceklestirmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetinin kapsami, amaci ve isleme
faaliyetlerinin sireci ile veri isleme konusunda Sirketimizin g6z ©6nlinde
bulundurdudu ilkeleri izah etmek maksadiyla is bu T.T.L. TUTUN SANAYI VE DIS
TICARET A.S. INSAN KAYNAKLARI KISISEL VERILERIN ISLENMESI POLITIKASI
(bundan sonra kisaca “POLITIKA” olarak anilacaktir.) bilgilerinize sunulmaktadir.

Is bu Politika ile dncelikli olarak Kanun tarafindan éngdriilen ilkeler cercevesinde
hareket eden Sirketimizin veri isleme konusunda ilgili kisileri bilgilendirmesi ve veri
isleme konusunda TTL ile ilgili kisilerin menfaatlerinin dengelenmesi konusundaki
benimsemis oldugu temel prensiplerin ilgili kisilerce anlasilmasi amaglanmaktadir.

1.2 Amag

TTL personeline veya personel adayina iliskin olarak kisisel veri islemede TTL'nin
uyacadi kurallar batlnd is bu Politika ile cergevelenmistir.

1.3 Kapsam

Personel ve personel adaylarinin Kkisisel verilerinin islenmesinde TTL'nin
benimsedigi kurallari dlizenlemek maksadiyla olusturulan bu Politika her seyden
Once gerek mevcut gerekse de eski personelinin bilgi sahibi olmasini
amaclamaktadir.

Personel adaylari bakimindan ise gerek personel secimi konusundaki kriterler
gerekse de tercih edilmeleri halinde TTL'nin hangi verileri ne kosullarda isleyecegi
konusunda bilgi sahibi olmalari icin is bu politikadan faydalanabilirler.

1.4 Bu Politika’nin Diger Politikalarla iliskisi

Is bu politika 6zel olarak personel ve personel adaylarina yénelik olarak
hazirlanmaktadir. Personel ve personel adaylari disindaki muhataplarimiz ise

Sayfal/13



https://www.turktutun.com/kvkk.htm adresinde ilan edilen T.T.L. TUTUN SANAYI
VE DIS TICARET A.S. KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI (genel politika)
baslikl metinden faydalanabilir. Onemle belirtmek gerekir ki is bu politikada
hikim bulunmamasi halinde isin mahiyetine uygun oldugu 6lglide Genel Politikada
yer alan hdkidmler bu Politikanin kapsamindaki iliskilere de uygulanacaktir.

X 2. BOLUM ¥

2- ACIK POZISYONLARIN DEGERLENDIRLIMESI SURECINDE KiSiSEL
VERI ISLEMESI

2.1. Acik Pozisyonlarin Duyurulmasi ve Kisisel Veriler

Acik pozisyon igin istihdam slrecinin yoneltilmesinde, Kariyer.Net ya da muadil
platformlara yahut ISKUR’a ilan vermek; Sirket personeli vasitasiyla iletilen
0zgecmislerin dederlendirilmesi veya TTL'ye daha once iletilen 6zgecmislerden
olusturulan havuzdan se¢me yollarindan biri tercih edilmektedir.

Mevcut ya da gelen basvurular agik pozisyon igin ihtiyac duyulan &zellikler
cercevesinde incelenir, adayin nitelikleri ile ilandaki kriterlerin birbirine uygun
olmasi halinde aday dederlendirme siireci baslatilir.

Aday dederlendirme sirecinde ise mevcut calisanlarla birlikte calismaya ya da
sirket politikalarini benimsemeye yatkin olduklarini distnilen adaylara 6ncelik
taninir.

Bu dederlendirmenin hedefe yonelik olarak yapilabilmesi icinse adaylarca
paylasilan 6zgegmis ile bildirilen kisisel veriler dikkate alinmaktadir. Adayin, kisisel
verilerinin dederlendirmesinde temel kistas, agik pozisyon igin ihtiyacin karsilanip
karsilanmayacadidir. Bu sebeple Adaya ait bilgilerden ad - soyad, adres, dogum
tarihi, is deneyimi ve egitimi gibi aday dederlendirmede hedefe yonelik kisisel
veriler islenmektedir.

Adayin banka hesap bilgisi, medeni hali, bakmakla yikimli oldugu kisi sayisi
gibi ancak hizmet s6zlesmesinin kurulmasi ile islenmesi zorunlu olan kisisel veriler
ise aday dederlendirme slirecinde géz énlinde bulundurulmaz.

TTL, diger tim faaliyetlerinde oldugu gibi aday basvurulari sebebiyle islemekte
oldugu kisisel verilerin amaca uygunlugu ve kisisel verilerin glivenligini saglama
konusunda 6zen ytukimlaligine uygun davranmaktadir.

Bu kapsamda belirtmek gerekir ki internet yahut bir bagka suretle Sirketimize
ulastirilmis olan ve uygun goérilmis olan adaylarin é6zgecmisleri daha sonra da
degerlendirilmek Uzere sirket uhdesinde bir havuzda toplanmaktadir.

Acik pozisyon gindeme geldikge gerek verilen ilan Uzerine Sirketimize iletilen
0zgecmisler gerekse de havuzda toplanan 6zgecmisler dederlendirilir.
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2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Kanun 6. Maddesi ile Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
ayeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak
tanimlamistir.

Onemle ifade etmek gerekir ki aday dederlendirme siirecinde din, dil, irk, yas,
cinsiyet, cinsel tercih, politik goéris, uyruk, etnik koéken, Uye olunan kurulus
(sendika, dernek), fiziksel engel, hamilelik ya da annelik gibi 6zel nitelikteki kisisel
verilerin islenmesi yapilmadigi gibi esitlik ilkesi uyarinca yukarida sayili kistaslar
dikkate alinarak her hangi bir ayrim da yapilmaz.

Ancak istihdam edilen personelin 6zlik dosyasini olusturmak ve sair yasal
yukumltlUklerin yerine getirmek maksatlariyla sinirli olarak TTL ilgili personelin
aclk rizasi dahilinde saglik raporu, sendika Uyeligi, adli sicil kaydi, biyometrik veri
gibi is ve/veya sosyal guvenlik hukuku anlaminda ihtiyag duyulan 6zel nitelikteki
kisisel verileri islemektedir.

Bu hususta 0zel nitelikteki kisisel verilerden saglik verilerine ayrica deginmekte
fayda vardir. Nitekim TTL, istihdam edilmesi kuvvetle muhtemel olan adaylarin
aclk pozisyona uygun olup olmadiginin tespiti ve is saghdi ve gltvenligi mevzuati
kapsamindaki ylikUmltltklerini yerine getirmek icin adaylara bir takim saglikla ilgili
testler yapilmasini isteyebilir.

Belirtmek gerekir ki bu noktadaki temel hareket noktasi yine amagla sinirh
olacak sekilde test talep edilmesidir. Bu sebeple testlerin neler olacagi ve hangi
amacla talep edildigi konusunda ilgili aday bilgilendirilir.

2.3. Aday Basvurularinin Degerlendirilmesi

TTL, acik pozisyon icin dederlendirmeye aldigi adaylarla 6ncelikli olarak telefon
ile temas kurar. Bu husus zorunluluk olmayip TTL dilerse dogrudan yiz ylze
gérisme asamasina da gegebilir.

Gerek ylUz ylze gerekse de telefon yahut sair yollarla yapilan gérismelerde ilk
kisisel veri isleme, adayin 0&zgegmisinin TTL'ye ulastirnlmasi ile bagslar.
Gorusmelerde 6zgecmiste yazili olan kisisel verilerden baskaca kisisel verinin
istenmesi s6z konusu olabilir. Ancak bu durumda da sadece adayin acik pozisyona
uygunlugunun daha acik bir sekilde anlasiimasi amaciyla ek kisisel veri(ler) talep
edilecek olup adayin acik pozisyon ile uygunlugunu anlamayi asar mahiyette kisisel
veri islemesi yapilmayacaktir.

Adayin uygun bulunup istihdam edilmesi halinde ise isin niteligi ve kanuni

zorunluluklar sebebiyle 6zgecmiste yer almayan daha kapsamli kisisel verilerin
talep edilmesi ve islenmesi mimkunddr.

Sayfa3/13



2.4. Degerlendirme Asamasinda Arastirma Yapilmasi

Acik pozisyonlarin adaylar ekseninde degerlendiriimesi slirecinde adayin
bildirdigi kisisel veriler yine aday tarafindan bildirilen kaynaklardan teyit edilebilir.

Aday ile acik pozisyonun birlikte degerlendiriimesinde arastirma, aday
tarafindan temin edilen kisisel verilerin 6zellikle TTL'nin risk degerlendirmesi
bakimindan yetersiz kalmasi ve ilgili kisisel verilerin elde edilmesinin baska bir yolla
mumkin olmamasi halinde ve her hallikarda hukuka uygun yontemler kullaniimak
suretiyle aday hakkinda ek bilgi ve belge temininin gerekmesi halinde glindeme
gelebilir.

TTL, aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi
yahut arastirmanin gindeme gelmesi durumunda adayl bu husus hakkinda
(kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak olan kontrol yéntemi ve kaynaklar
hakkinda) bilgilendirir ve acik riza gerektigi takdirde rizasini alir. Ayrica kontrol
sonucu elde edilen bilgi ile iletilen Kkisisel veri arasinda tutarsizlik olmasi
durumunda, adaya durumu aciklama olanagi taninir.

TTL igin ana kural kisisel verilerin mimkin oldugunca adaydan temin edilmesi
olmakla birlikte Sirketimiz igin 6zel 6neme sahip pozisyonlar s6z konusu oldugunda
ve dederlendirilen adayin istihdam edilmesi ihtimalinin kuvvetli oldugu durumlarda
TTL yukaridaki paragrafta bahsedilen sirece basvurabilir. Ancak her hallkarda
aday(lar) ek bilgi ve belge temin edilmesi slireci hakkinda bilgilendirilir.

TTL, aday hakkinda yapacadi arastirma ve ek bilgi ve/veya belge gerektiren
durumlarda asagidaki ilkeler cercevesinde hareket etmeye gayret gosterir:

» Adayin ailesi veya yakin cevresine istisnai durumlarda basvurulmalidir.

> lIhtiyac duyulan bilginin elde edilmesi icin mimkiin olan en uygun ve
guvenilir olan kaynak kullanihr

> Guvenilirligi supheli olan kaynaklara dayali olarak istihdam karari verilemez;
ilgili kaynaktan elde edilen bilginin kesinligi ortaya konmadikga bu bilgiye deger
atfedilmez.

» Aday hakkinda arastirma yapacak olan ilgili personele, arastirma ydntemleri
hakkinda bilgi verilir. Ilgili personelin aday ve bilgi toplama konusunda gizlilige
sikl siklya riayet etmesi konusunda gerekli tedbirler alinir.

> Arastirma sonucunda adayin verdigi bilgilerle temin edilen bilgiler arasinda
celiski olmasi halinde adayin agiklama yapmasina imkan taninir.

> Arastirmanin ilgili adaya yoénelik olmasi; isim benzerligi yahut baska bir
sebeple adaydan baska kisinin kisisel verilerine ulasilmamasi igin azami gaba
sarf edilir. Ancak sehven, ilgili adaydan baska birinin kisisel verisinin islenmesi
halinde bu husus hakkinda hem bilgi kaynagi hem de yanlislkla kisisel verisi
islenen kisi bilgilendirilmeye galisilir.

» Adaydan farkli bir kisiye iliskin kisisel veri toplanmasi ve islenmesi halinde,
ilgili kisi, s6z konusu durum ve bilginin islenme yontemi hakkinda
bilgilendirilmelidir. Bu bilgilendirmeyi gergeklestirebilmek amaciyla gerekli
faaliyetler yarattlmelidir.

» Arastirma kapsaminda uglnci bir gercek ya da tizel kisiden bilgi talebinde
bulunulmasi halinde aday tarafindan verilmis olan riza metnin ash gibidir
seklindeki onayh sureti ilgili Gglincu kisiyle paylasildiktan sonra arastirmaya

gegilir.
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2.5. Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi

TTL acisindan kisisel verilerin korunmasi 6ncelikli 6neme sahip faaliyetlerdendir.
Bu sebeple acik pozisyonlar icin bagvuruda bulunmus olan adaylarin kisisel verileri
de TTL'nin islemekte oldugu kisisel verilerden farkli bir muameleye tabi
tutulmaksizin 6zenli bir sekilde korumaya tabidir.

TTL, acik pozisyonlarin degerlendirilmesi vasitasiyla elde etmis oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve bu verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini engellemek adina her turli teknik, idari ve hukuki tedbiri alir. Bu
kapsamda;

»  TTL'ye elektronik ortamda iletilen ézgecmisler sadece insan kaynaklari ve
ilgili departman yéneticisinin erisimine aciktir. Ozgecmisin TTL calisani vasitasiyla
iletiimesi durumundaysa basvuru dncelikli olarak insan kaynaklarina yoneltilir;
insan kaynaklari tarafindan ihtiyag duyulan departmana ydnlendirme yapilir.

»  Basvurularin posta, fax yahut elden teslim edilmesi suretiyle yapilmasi
halinde ise iletilen 6zgecmisin insan kaynaklarina ulastiriimasi saglanir.

»  TTL'ye iletilen basvurulardan uygun olarak goérinen ézgecmisler 2 YIL sure
ile  olusturulan fiziki havuzda saklanir. Acglk pozisyon icin personel
degerlendirmesine olusturulan bu havuzdan da faydalaniimaktadir. Bu fiziki
havuza erisim insan kaynaklari departmani ile sinirhdir.

2.6. Adaylarin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

TTL, kendisine iletilen 6zgecmisler icerisinde ylz ylze goérismeye cadirilan
adaylarin ise alim sireglerinin nasil sonuglandigina bakmaksizin bu basvurulari
fiziki bir havuzda toplar.

Havuza dahil olamayan adaylar bakimindan ise sirecin sonlandigi kendilerine
iletilen bir mail vasitasi ile bildirilir. Havuza dahil olmayan 6zgecmisler yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Havuzda toplanan 6zgegmisler ise ayni pozisyonun tekrar agilmasi yahut yeni
pozisyon acgilmasinda tekrar degerlendirilmek Uzere iki yil stire ile muhafaza edilir.

Ancak veri islemeyi gerektiren sebebin ortadan kalkmasi, yahut adayin talebi
Uzerine havuzda toplanan veriler de yok edilir veya anonim hale getirilir.

Acik pozisyonun degerlendiriimesinde adayin hakkinda arastirma yapilmis veya
herhangi bir sekilde tGglncu kisilerden veri temin edilmis ise, Gglncu kisilerden elde
edilen bilgiler adayin istihdam edilip edilmemesine dayali olarak temel olarak ikili
bir isleme tabi tutulur:

» Adayin istihdam edilmesi halinde arastirma sonuglar 6zlik dosyasinda
muhafaza edilebilir.

> Adayin istihdam edilememesi halinde ise arastirma verileri ile beyan ettigi
verilerde celiski olmasi ve adayin bu celiskiye hakkinda makul bir gerekce
sunamamasi halinde de arastirma sonuglari, adayin tekrar basvuruda bulunmasi
halinde zamanin dogru kullaniimasi ve verimlilik ilkesi ekseninde muhafaza edilir.
Aksi takdirde arastirma sonucu en kisa slrede silinir.
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N 3.BOLUM X
3 - PERSONEL VERILERININ ISLENMESI
3.1. Personelin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri isleme Sartlari

TTL, personelini isledigi kisisel verilerin neler oldugu konusunda bilgilendirir.
Yapilan bu bilgilendirmenin kapsami kisisel verilerin hangi amaclarla islendidi,
hangi kaynaktan elde edildigi ve bu kisisel verilerin kimlere aktarilacadi ile nasil
kullanacagi hakkindadir.

TTL, kisisel verilerin islenmesi konusunda 6ncelikli olarak personelin acik rizasini
aramaktadir. Ancak Kanun’un 5. Maddesi ile izin verdigi ve asadida belirtilen
durumlarda personelin agik rizasi olmaksizin kisisel veri isleme yapilabilmektedir:

a) Kanunlarda acikca 6ngoérilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecgerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitlnliginin korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dodgruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
d) Veri sorumlusunun hukuki yakimliligind yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.

e) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

g) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3.2. Amaca Yonelik olarak Kisisel Veri Islenmesi

TTL'nin personeline dair isledigi kisisel verileri, sirketimizin personel ihtiyacini
yonetimi, personel ile TTL arasindaki iliskinin hak ve yukimlulikleri bakimindan en
saglikl ve seffaf sekilde tesis edilmesi ve slrdirilmesi ile olagan Ustl durumlarda
personelimizin yakinlarinin  haberdar edilmesi amaclariyla sinirli  olarak
islenmektedir.

TTL'nin amacini asar mahiyette kisisel veri islenmesine alinmis olan idari ve
teknik onlemlerle izin verilmektedir. Amaci asar mahiyette veri islendiginin tespit
edilmesi halinde ise bu veri derhal imha edilmekte ve bu verinin islenmesine
sebebiyet veren personel hakkinda gerekli islemler baglatiimaktadir.

3.3. Personel Verisi isleme Amaclari

TTL, aday veya personeline ait kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
islemektedir.

> TTL'nin faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan is guclinin TTL disi
kaynaklardan karsilanmasinda;

> Mevzuat geregdi TTL'nin faaliyetini yerine getirirken almasi gereken glivenlik
tedbirleri ve dnlemlere iliskin faalieytlerde;
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> TTL personelinin basta Ucret olmak Uzere 6zltige iliskin diger yasal ve TTL
tarafindan saglanan tali haklarinin temini kapsaminda

> Personel performans dederlendirmesinin gerceklestirilmesi ile atama veya
terfi strecinde;

> Personel dilek ve sikadyetlerin degerlendirilmesinde;

» TTL'nin faaliyetlerinin daha guvenli, etkin, verimli veya glncel sekilde
gergeklestirilmesi igin yapilan egitimlerde;

> Toplu Is Sézlesmesi siirecine destek olunmasi kapsaminda

3.4. Islenen Kisisel Verilerin Giincelliginin Muhafaza Edilmesi

Kanun, 4. Maddesi veri islemede uyulmasi gereken ilkeleri 6ngérmus olmakla
bu ilkelerden “dogru ve gerektiginde giincel olma”ya uygun hareket edebilmek igin
TTL gerekli 6nlemleri almaktadir.

Bu kapsamda personele ait adres, aile durum bilgisi, telefon ile ceza
mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler gibi 6zel nitelikteki kisisel verileri
degisme ihtimali ylksek kisisel veriler olarak addedilmektedir.

TTL ile taraflar arasindaki hizmet stzlesmede personelin kendi bilgilerinde
dedisiklik olmasi halinde TTL'ye bilgi vermesi sdzlesmesel ylkimlilik olarak
personele tanimlanmistir.

Bunun disinda TTL belirli periyotlarla personelinde degisme ihtimali yliksek olan
kisisel verilerinde degisiklik olmasi halinde bildirimde bulunulmasini belirli
periyotlarla talep eder.

3.5. Ozel Nitelikli Calisan Verilerinin islenmesi

Kanun 6. Maddesi ile Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
ayeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak
tanimlamistir.

Yukarida sinirli olarak yazilan verilerin 6zel nitelikte olarak kabul edilmesinin
altinda yatan sebep ise belirtilen kisisel verilerin, baskalari tarafindan 6grenildigi
takdirde ilgili kisinin maddur olabilmesine veya ayrimcilia maruz kalabilmesine
neden olabilecek nitelikte veriler olmasidir.

TTL, Personelle ilgili olarak islenen 6zel nitelikteki kisisel verilerin is bu
politikanin 3.2. ve 3.3 maddelerinde belirtilen amaclarla sinirli olarak islendigini bir
kez daha vurgulamak isteriz.

TTL oOncelikli olarak ilgili mevzuat tarafindan dogrudan veya dolayl olarak
islenmesi zorunlu olan 6zel nitelikteki kisisel veriler disinda veri islememe gayreti
icerisindedir. Islemis oldugu dzel nitelikli kisisel veriler hakkinda almis oldugu idari
ve teknik tedbirleri ise, Kanun’un bu verilere atfetmis oldugu 6zel 6nemi g6z
onlnde bulundurarak son derece hassas bir sekilde uygulamaktadir.
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Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesinde de ®ncelik acik rizanin verilmis
olmasidir. Ancak asadida belirtilen durumlarda TTL tarafindan kisisel veri isleme
yapilmaktadir:

a) Personelin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri,

sadece kanunlarda 6éngoérulen hallerde,

b) Personelin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise

kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin yUratilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimltligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

X 4. BOLUM ¥

4 -SAGLIGINA ILISKIN KiSISEL VERILER
4.1. Amaca yonelik Saglik Verisinin Islenmesi ve Ayri Saklanmasi

Kanun, 6. Maddesi ile saghk verilerini 6zel nitelikteki kisisel veri olarak
siniflandirmistir. Personelin devam durumunu etkileyen basta hastalik ve kaza
saglik raporlari olmak Uzere bilumum saglik verisi 6zlik dosyasindan farkli olarak
saklanir. Saglik durumuna iliskin kisisel veri temel olarak insan kaynaklari
departmani tarafindan islenmekte olup muhafazasi ve veriye erisim konusunda
sadece insan kaynaklari sefi ile isyeri hekiminin yetkisi mevcuttur.

Personelin sadlik konusundaki kisisel verileri, diger tim veri isleme
faaliyetlerinde oldugu gibi is bu politikanin 3.2. ve 3.3. maddelerinde belirtilen
amaclar cercevesinde islenir.

Personel ile TTL arasindaki iliskinin gerektiginden fazlasini iceren sekilde veri
isleme yapilmaz. Bu sebeple personelin tim saglik durumunu iceren bir veri
talebinde bulunulmayacadi gibi tim saglik verilerini islemeye ydnelik semsiye riza
personelden talep edilmez.

4.2. Saglik Verilerini Isleyecek Kisilerin Belirlenmesi

Personelin saglik verileri sadece insan kaynaklari departmani ve isyeri hekimi
tarafindan islenir. Ozellikle personelin devamsizli§i konusu ile sinirh kalmak
kaydiyla personelin bagh bulundugu departman direktori talep halinde
devamsizligin saglik raporu ile tevsik edildigi konusunda bilgilendirilir.

Ote yandan is saghdi ve givenligi mevzuati kapsaminda da TTL personelin saghk
verilerini islemektedir. Anillan mevzuat kapsaminda belirli araliklarla personelin
saglk taramasina girmesi talep edilir. Bu saglik taramasi neticesinde elde edilen
veriler, is yeri hekimi tarafindan degerlendirilir. Isyeri hekiminin yani sira saglk
taramasi neticelerine insan kaynaklari personelinin de erisimi s6z konusu olur.
Isyeri hekimi tarafindan gérev degisikligi 6éngériilen personel igin gerekli
dederlendirme bu kez insan kaynaklari ve ilgili departman direktéri tarafindan
yapilir.

4.3. Saghk Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim

Saghk verilerinin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi sebebiyle bu verilerin aktarimi
ve paylasimi konusunda da daha 6zel nitelikte erisim dlzenlemesi yapilmistir.
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Gerek devamsizlik kapsamindaki saghk raporlari, gerek is saghgi ve glvenligi
kapsaminda alinan saglik raporlari sadece insan kaynaklari personeli ve is yeri
hekiminin erisimine aciktir. Baska personelin bu verilere ulasmasina izin verilmez.

Bu veriler fiziki olarak 0zlik dosyasinda muhafaza edilmezler. Saglik verileri,
ayri bir dosyalamaya sistemine tabidir. Bu veriler, 0zellikle hukuki uyusmazhga
konu olmadigi stirece ve 6zellikle ilgili adli birimce talep edilmedigi sirece tginci
kisi konumundaki kamu kurum ve kuruluslarina aktarilmazlar.

Ancak maas 6deme konusunda bordrolama calismasinda yasal mevzuat geregi
bu veriler Sosyal Glvenlik Kurumu ile yine saglk verisi icerigi paylasilmadan
aktarilir.

Ek olarak belirtmek gerekir ki TTL personeline 6zel saglk yahut da tamamlayici
saglk sigortasi yardimi saglamaktadir. Bu yardim kapsaminda gerek sigorta
sO6zlesmesinin kurulmasi gerekse de devami esnasinda sigorta sirketi tarafindan
talep edilen saghda iliskin verilerin yahut da muayene ve/veya test sonuclari da
yine sadece insan kaynaklari departmani ve isyeri hekimi ile ilgili sigorta sirketi
personeli ile sinirl olarak veri erisimi s6z konusudur.

X 5.BOLUM x
5 — PERSONELIN KiSiSEL VERILERININ iSLENDiGi 6ZEL DURUMLAR

5.1. Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglandigi Durumlarda Calisanlarin
Kisisel Verilerinin Islenmesi

TTL tarafindan organizasyon semasindaki belirli pozisyonlardaki personele ve
her haliikarda gorevlendirmesinin geredi olarak 6zel saglk sigortasi, tamamlayici
saglk sigortasi, sirket araci, bireysel emeklilik gibi yan haklar ve menfaatler
saglamaktadir.

TTL tarafindan saglanan bu yan haklar ve menfaatlerin yasal gereksinimlerinin
karsilanmasi igin bu hak ve menfaatlerden faydalanan personelin kisisel verisi,
anilan yan menfaat veya hakki saglayan Uglncli kisi konumdaki kurum veya
kuruluslarla paylasiimaktadir. Ancak bu kapsamda vyapilan Kkisisel veri
paylasimi/aktarimi Gglncl kisi tarafindan saglanan hizmetle sinirlidir. Ayrica, bu
kapsamda toplanan kisisel verilerin baska bir amacla kullanilmamasi igin gerekli
tedbirler alinir.

TTL, bu madde kapsaminda saglanan hak ve menfaatlerin temini konusunda
basiretli bir tacir gibi davranma ylkimltligine uygun olarak kisisel verilerin
glvenligi konusunda gereken tim tedbirleri alan ¢6ziim ortaklari ile calismayi
tercih eder.

5.2. Elektronik Haberlesme Araglarinin Kullanimina Iliskin Politika
Belirlenmesi

TTL, yuritmekte oldugu faaliyetler kapsaminda personeline telefon, faks, e-
posta, internet erisimi, arac¢ takip sistemi gibi (bunlarla sinirli kalmamak Gzere)
elektronik haberlesme arag ve vasitalarin denetlenmesi islemini yurttmektedir.
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Elektronik olarak haberlesme ve denetleme isleminin ydritlilmesi esnasina
konum, ad- soyad, tahsis edilen cep telefonu, tahsis edilen bilgisayar takip kodlari,
arag takip sistemi ile konum bilgisi gibi kisisel veriler islenmektedir. TTL, bu
mahiyetteki kisisel verilerin islemi konusunda personelini bilgilendirmistir.

Elektronik haberlesme ve aygit takip ve denetim sistemlerine konu ekipmanlarin
ilgili personele tahsis edilmesinin temel amaci ilgili personel tarafindan yuratilen
TTL'nin faaliyetlerinin daha etkin ve verimli olmasidir. Ancak ekipmanlarin tahsis
amacini asan bir kullanimi olmasi halinde ilgili personelce islenen kisisel veriler,
TTL bakimindan Kanun’un 5/2-d bendi kapsaminda 6ngdrilen ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis kisisel veri statlisiinde degerlendirilir.

Personelin, isle ilgili haberlesme iceriklerinin her zaman denetlenebilecedinin
farkinda olmalari ve bu konuda bilgilendirilmeleri 6nem tagsir.

5.3. Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina Iliskin Kisisel Verilerinin
Islenmesi

TTL, personelin @turktutun.com uzantii mail adresini kullanimi esnasinda,
yapmakta oldugu gorevle ilgili olarak kisisel verileri islenir. Personel, bu isleme ile
alakali olarak da bilgilendirilir. Bu kapsamda yapilan isleme faaliyetinin amacla
baglantili ve sinirli olmasi esastir.

5.4. Internet Kullanimina Iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

TTL, isyerinde saglamis oldugu internet kullanimini sinirlama ve denetleme
hakkina sahiptir.

Personelin, internet kullanimi esnasinda da kisisel verileri islenebilir. Ancak bu
kisisel veriler ilgili personelin kendi rizasi kapsaminda alenilestirmis oldugu kisisel
verilerle sinirlidir.

Ote yandan TTL, gerek yasal mevzuattan kaynaklanan yikimliliklerinin yerine
getirilmesi gerekse de Kanun kapsaminda almasi gereken teknik tedbirler
kapsaminda internet kullanimini izleyebilmektedir. Bu kapsamda islemekte oldugu
kisisel veriler icin personelin agik rizasinin aranmasi gerekmeyebilir. Ancak
personel bu hususla ilgili olarak da bilgilendirilmektedir.

5.5. Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin Islenen Kisisel Verilerin
Saklama Siiresi

TTL tarafindan personelin is faaliyetleriyle ilgili olarak gerceklestirdigi elektronik
haberlesme islemleri saklanabilir. Saklama dahil olmak Uzere kisisel veri isleme,
mevzuattan kaynaklanan baska bir ylikimltlik mevcut dedilse, bu Politika’da
belirtilen amaclarla sinirh olarak, is s6zlesmesi suresi boyunca ve sdzlesmenin
bitiminden itibaren gerceklestirilen faaliyetin niteligine gbére ortaya cikabilecek
hukuki uyusmazhdin gerektirdigi zamanasimi slresi boyunca saklanabilir. Bu
verilerin saklanmasina izin veren hukuki dizenlemeler dikkate alinarak verilerin
saklanma slresi gb6zden gecirilir. Bu slre istisnai durumlarin varligi halinde
uzatilabilir. Sdrenin uzatilmasi halinde cgalisanlar sire uzatimina, gerekceye ve
saklanan kisisel veri tiplerine iliskin bilgilendirilir.
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5.6. Is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

TTL, bina ve/veya tesislerinin glvenligini saglamak amaciyla cesitli noktalara
guvenlik kamerasi yerlestirerek kayit almaktadir. Ancak belirtmek gerekir Ki
kamera yerlestirmede asil amacg glvenligin saglanmasi olup bu hususta gilvenlik
ile kisisel hak ve yukumlalikler arasinda mesru amaclar dogrultusunda bir denge
kurmayr  amagclamistir. Bu sebeple isyerinin tamami  kamera le
denetlenememektedir. Bina giris - cikisl gibi gunlik sirklilasyonu fazla olan alanlar
ile depo, yukleme rampasi gibi stratejik 6nene sahip alanlar kamera ile
denetlenmede tercih edilen noktalardir.

5.7. Sirket Tarafindan Saglanan Araclarin Takibi

TTL tarafindan gerek organizasyon semasi gerekse de yapilan isin mahiyeti
dikkate alinarak belirli grup personele sirket aracinin tahsis etmektedir. Bu
araglarin guvenlik maksadiyla konum bilgisinin alinmasi, araglari kat edilen
mesafelerinin belirlenmesi, akaryakit kullaniminin élgimu gibi amaclarla elektronik
cihazlarla takip edilmektedir. Tahsis edilen sirket araclarinin takip edildigi
konusunda personel bilgilendirilmistir.

X 6. BOLUM ¥

6- PERSONELIN KENDIiLERI HAKKINDA TOPLANAN KISiSEL VERILERE
ILISKIN KANUNI HAKLARI

6.1. Personelin Kanuni Haklari

Kanun, 11. Maddesi ile kisisel verileri islenen ilgili kisinin hangi haklara sahip
oldugunu 6ngdérmektedir. Bu kapsamda Kanun, veri sorumlusuna istihdam ettigi
personel bakimindan ayri bir dizenleme 6ngdérmemistir. Bu sebeple Personel
kisisel verileri ile ilgili olarak Kanun’un 11. Maddesinde 6ngorilen asagidaki haklara
sahiptir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya vyanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dlzeltilmesini isteme,

f) 7 nci maddede 6ngoérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
dclncu kisilere bildirilmesini isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme
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6.2. Personelin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin Esaslar

Kanun 13. Maddesi ile ilgili kisinin 11. Maddede belirtilen haklarini kullanmasini
yazili basvuru sartina badlamistir. Bu sebeple TTL, kendisine gerek
https://www.turktutun.com/kvkk/veri_sorumlusu_basvuru_formu.pdf gerekse de
https://www.turktutun.com/ adresinde ilan edilen diger yontemler ile Kisisel
Verileri Koma Kurumu’nun ilan edecedi yontemler Gzerinden yapilan basvurulari
dikkate alacaktir.

X 7. BOLUM X
7 - CALISANLARIN KISISEL VERILERININ UCUNCU KISILERE AKTARIMI
7.1. Aktarima iliskin Temel Ilke

TTL, personelin kisisel verileri, 6zellikle is hukuku uygulamasindan dogan, yasal
sorumluluklarini yerine getirmesi icin zorunlu olmasi, personel icin 6ngdérilmis
olan yan haklar ve menfaatlerin yerine getirilmesini saglamak, bir sdzlesmenin
kurulmasi ve ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak ve benzer durumlarda kamu
yahut 6zel sektdr gercek ya da tlzel kisilere aktarmaktadir.

Bunun disinda TTL, personele ait Kkisisel verileri hukuki uyusmazliklarin
giderilmesi yahut Sirketimizin mevzuat kaynakh yuUkUmldltklerini yerine
getirebilmesi amaciyla adli veya kolluk makamlarina da aktarabilir. Bu durumda
TTL, ilgili makam tarafindan yapilan yazili talebe istinaden kisisel veri aktariminda
bulunmaktadir.

TTL, personele ait kisisel verilerin yurt disina aktarimini ancak ve ancak yine
yazih talepte belirlenen amacla sinirh olarak ve gerekli her turlG idari, hukuki ve
teknik dnlemi alarak yerine getirmektedir.

7.2. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma

Personele ait kisisel verilerin, Gguncl kisilere aktarilmasinda esas olan veri
paylasiminin Kanun’da éngoérilen kosullardan birinin varhgidir.

Aksi yasalarca 6ngorilmemisse, aktarim konusunda personel en geg¢ aktarim
aninda bu konuda bilgilendirilir.

Ozellik arz eden kisisel veri aktarimlar ise aktarilan verinin asgaride kalmasi
sartina bagl olarak aktarim talebini yapan Gglnci kisi, aktarim onayini veren Kisi,
aktarim gerekgesi, saati ve tarihi kayit altina alinarak gergeklestirilir.

7.3. Kisisel Verilerin Yayinlanmasi
TTL, personeline ait kisisel verileri her hangi bir mecrada yayinlamaz.
Ilgili personelin kendisi hakkinda gerek sosyal medyada gerekse de baska

mecralarda TTL ile ilgili olarak yayinlamis oldugu kisisel verileri kendisi tarafindan
alenilestirilmis veri kategorisinde dederlendirilir.
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X 8. BOLUM X
8 — PERSONELE ILISKIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

TTL, personeline ait olan kisisel verileri her halikarda taraflar arasindaki hizmet
suresi boyunca saklar. Hizmet sliresinin sona ermesinden sonra TTL tarafindan
islenen kisisel verileri, mevzuatta uygun gdérulen slreler dahilinde islemeye devam
etmektedir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik imha
surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

¥ 9. BOLUM &
9 - KiSIiSEL VERILERIN GUVENLiGi

TTL, personeli dahil olmak Uzere faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verilerin
korunmasi icin gereken teknik, idari vs gereken énlemleri alir. Bu kapsamda alinan
onlemler, kisisel verilere erisimi katmanli bir yapiya baglamak, verilere disardan
yetkisiz erisiminle ulasilmasini dnlemek, kasti yahut kazara olusmasi muhtemel
veri kayiplarini asgari seviyede tutmaya calismak cercevesinde ele alinir.

Personele ait kisisel verilere en genis anlamda erisim yetkisi insan kaynaklar
departmanina taninmistir. Ilgili personelin baglh bulundugu direktér de personelin
kisisel verilerine erisim yetkisine sahiptir. Ancak bu yetki, sadece ilgili personelin
performans dederlendirilmesi veya personelin faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilen
kisisel veri isleme ile sinirhdir. Ek olarak maas ddemeleri gergeklestiren birim
olmasi sebebiyle finans departmaninin da kisith olarak personele ait kisisel veri
islemesi s6z konusudur. Anilan birimler ve/veya personel disinda, personele ait
olarak islenen kisisel verilere erisimin mimkUin olmamasi igin gereken teknik, idari
ve fiziki 6nlemlerin alinir. Yetkili olan personelin ise erisiminin aldiklari goérevle
sinirli olmasi ve gereksiz yere genis yetki sahibi olmasinin éntine gegilir.

Ote vyandan tim personelin imzalamasi icin hazirlanmis olan gizlilik
taahhltnamesinde de personel dahil kisisel verilerin saklanmasinda azami caba
harcanmasi gerektigi ve ihlal durumunda karsilasilabilecek olan yaptirimlar
dizenlenmistir.

Islenen kisisel verilerin kategorizasyonu yahut isleme amaclar igin TTL
https://www.turktutun.com/kvkk.htm adresindeki TTL TUTUN KISISEL VERILERIN
KORUNMASI POLITIKASINA bakiniz.
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